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Cégnév: Ludas Kozségi Onkormanyzat
Székhely: 3274 Ludas, F6 tér 1.

Adoészam: 15729538-2-10

Képviseli: Vargané Csengeri Monika, polgarmester

mint megbizé (a tovdabbiakban: Megbizd), mdsrészrél a

Cégnév: Fejlesztési és Koordinaciéos Kézpont Nonprofit Kft.
Székhely: 3000 Hatvan, Radnéti tér 2.

Addszam: 25431247-2-10

Cégjegyzékszam:  10-09-035485

Képviseli: Kovacs Mihaly, Ugyvezeté

mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott
helyen és id6ben, a kovetkezd feltételekkel:

Preambulum

Felek megallapitjék, hogy Megbizott kizarolag Megbizo, és mas onkormanyzatok
tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasag.

Felek kijelentik, hogy jelen szerz8dés nem tartozik a kézbeszerzésekrdl szolé 2015.
¢vi CXLII torvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatlya ala, annak 9. § (1) bekezdés i)
pontja alapjan az alabbi indokokra figyelemmel:

A jelen szerz6dés megkotésekor hatdlyos Kbt. 9. § (1) bekezdés i) pontja a
kovetkezok szerint rendelkezik:

» E torvényt nem kell alkalmazni az 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott ajénlatkérd szervezet
olyan jogi személlyel kotitt szerzédésére, amely felett az ajénlatkéré mds ajénlathkérSkkel
kbzosen a sajdt szervezeti egységei felettihez hasonld kontrollt gyakorol, az ajdnlatkérdk
kozosen dontS befolydssal rendelkeznek annak stratégiai céljai meghatdrozdsiban és
miikédésével kapesolatos jelentés dontéseinek meghozataldban, valamint amelyben kozvetlen
magdntSke-részesedés nincsen, és amely éves netté drbevételének tobb mint 80%-a a kontrollt
gyakorld ajanlatkérdvel (ajanlatkérdkkel) vagy az ajanlatkérd dital e pont szerint kontrolldlt
mas jogi személlyel kitott vagy kbtendd szerzb6dések teljesitésébdl szarmazik.”

Felek a fentiek alapjan megéllapitjak, hogy nem sziikséges a Kbt. rendelkezéseit
alkalmazni a jelen szerz6dés vonatkozasaban, feltéve, hogy az aldbbiak szerinti
konjunktiv feltételek teljesiilnek:

a) a szerz8dés olyan jogi személlyel jon létre, amely felett a Kbt. 5. § (1)
bekezdése szerinti ajanlatkérok kozosen, a sajat szervezeti egységei felettihez
hasonl6 kontrollt gyakorolnak, azaz kézosen dontd befolyassal rendelkeznek a
stratégiai céljai meghatérozasdban és mikodésével kapcsolatos jelentds
dontéseinek meghozataldban, valamint amelyben kozvetlen magéantSke-
részesedés nincsen (strukturdlis fiiggés), és

b) amely éves netté arbevételének t5bb mint 80%-a a kontrollt gyakorld
ajanlatkérokkel, vagy az ajanlatkér$ éltal e pont szerint kontrollalt mas jogi
személlyel kotott vagy kotendd szerzédése teljesitésébdl szarmazik (gazdasdgi
1iggés), €s

—
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c) valamennyi ajanlatkéré képviselteti magat a kontrolldlt jogi személy
dontéshozé szerveiben, és

d) a kontrolldlt jogi személy érdekei nem ellentétesek a kontrollt gyakorld
ajanlatkérok érdekeivel.

Felek megéllapitjak, hogy Megbizottnak tagja kizarélag a Megbiz6 és mas, a Kbt. 5. §
(1) bekezdés c) pontja szerinti ajanlatkéronek mindsiild onkormanyzatok, a
Megbizottban kozvetlen magantéke részesedés nincsen, a Megbizé éves nettd
arbevételének a Megbizoval, illetve az alapité tagokkal kotott vagy kotendd
szerz6dések teljesitésébdl szarmazik, tovabba a Megbizé és a Megbizott, valamint a
tovébbi dnkorményzat tagjau kozott érdekazonossag 4ll fenn.

Felek megdllapitjdk, hogy az elézbek szerinti a)-d) pontokban rogzitett valamennyi
Jeltétel teljesiil, igy a jelen szerzdédés vonatkozdsiban alkalmazhaté a Kbt. 9. § (1)
bekezdés i) pontja.

Felek rogzitik, hogy Megbiz6 a tdmogatasbél megvalosuld projekt eldirdsainak
megfeleléen arajanlatokat kért be jelen szerzédésben szerepld feladatok ellataséra
vonatkozéan hdrom gazdasdgi szerepl6t6l elbzetes piacfelmérés és az ellenérték
versenyeztetése €rdekében. A legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast tartalmazo
ajanlatot Megbizott nyujtotta be, erre tekintettel Megbizé Megbizottal kivan
szerz6dést kotni.

1. A szerzodés targya

1.1. A Megbizé ,.Ludas Kozség ovoddjinak fejlesztése” cimti TOP-1.4.1-16-HE1-
2017-00006 azonositoszamu palydzatot valosita meg a TOP-1.4.1-16-HEI
kodszadmu, ,.4 foglalkoztatds és az életmindség javitdsa csalddbardt, munkdba dlldst
segitd intézmények, kozszolgdltatdsok fejlesztésével” cimii palyézati felhivés alapjan.

1.2. A szerz8dés teljesitése soran Megbizott az alabbi feladatok elvégzését vallalja:
sludas Kozség o6vodajanak fejlesztése” cimii TOP-1.4.1-16-HE1-2017-00006
azonositészamu pilydzat megvalositasahoz sziikséges projektmenedzsmenti és
kitelezd tajékoztatas és nyilvanossag feladatok teljes kori ellatasa.

1.3. Megbizott kijelenti, hogy a Feladatok teljesitését elvéllalja, a teljesitéshez
sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal, engedéllyel, munkaerdvel rendelkezik.

1.4. Megbizott a szerz6dés teljesitése soran az alabbi feladatok elvégzésére koteles a:
-Projektmenedzsmenti feladatok elldtdsa sordn:

— A felel6sségi korébe tartozé munkafeladatok szakmai irdnyitdsa, modszertani
irdnyitds, mindségbiztositds, szakmai munka Osszehangolasa, operativ
tevékenységek ellatasa

— Projektmonitoring, elérehaladasi jelentések, szakmai €s pénziigyi beszamoldk,
kifizetési kérelmek elkészitése, a projekt zar6 elszdmolasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa

— a projekt pénziigyi hatterének nyomon kovetése, dokumentildsa és annak
ellendrzése

- A projekt dokumenticids rendjének kialakitisa, miikodtetése, teljeskorii
dokumentalés, azonositas és nyomonkévethetdség biztositasa

— A Tamogatasi Szerzédés valtozasaval, médosulasival kapcsolatos teendék



ellatasa

— A projekt ellenérzési folyamatainak és tevékenységeinek megszervezése,
mikodtetése. Intézkedések a sziikséges beavatkozasokra. A projekt dontési
mechanizmusénak mikodtetése, illetve mitkddtetésének tamogatasa.

— A projekt kiilsé képviselete a partnerekkel, az Iranyitd Hatésdggal és a
Ko6zremiikd6 Szervezettel folytatott targyalasokon, egyeztetéseken.

- kotelezd tdjékoztatds és nyilvanossdg feladatok elldtésa sordn:
— Aloldal megjelenitése és frissitése,
,»C” tipust tabla elkészitése,
— Fotédokumentaci6 elkészitése,
a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és
Arculati Kézikonyv ,,KTK 2020” eléirasai alapjan.

2. Felek jogai és kotelezettségei

2.1. A Megbizott 1.2. pontban részletezett feladatait a Megbizo6 rendelkezései alapjan,
a Megbizoval kézosen egyiittmikodve, annak érdekében és javéra, a Megbizo altal
megadott megfelel6 hataridében koteles teljesiteni.

2.2. A Megbizott kiteles a Megbizd utasitdsait kdvetni. A Megbizott a Megbizo
utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a Megbiz6 érdeke feltétleniil megkoveteli, és a
Megbizé elézetes értesitésére mér nincs méd. Ilyen esetben a Megbizot késedelem
nélkiil értesiteni kell.

2.3. Ha a Megbizo célszer(itlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t
erre figyelmeztetni. Ha a Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstodl elallhat, illetve a szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbiz6 utasitésai szerint, a Megbizé kockézatira ellathatja. Meg kell tagadnia az
utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabaly vagy hatésagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

2.4. A Megbiz6 kételes megtériteni az utasités teljesitésével kapcsolatban felmeriilt
koltségeket. A Megbizott az utasitas teljesitését megfeleld biztositék adasahoz kotheti.
Ha a Megbiz6 nem ad megfelelé biztositékot, a Megbizott az utasitas teljesitését
megtagadhatja.

2.5. Megbizott a jelen szerzédésben meghatirozott feladatainak ellatasara jogosult
harmadik személy (kdzremiikodd) —szolgaltatasat igénybe venni, melynek
tevékenységéért ugy felel, mintha a munkét maga végezte volna.

2.6. Megbizé koteles a palyazattal kapcsolatosan valamennyi informéciot, adatot,
dokumentumot atadni Megbizott részére, melyek a palyézat szakszer(i elkészitéséhez
szlikségesek. Megbizott koteles a Megbiz6tél a munka soran kapott informaciokat,
dokumentumokat, munka soran elkésziilt dokumentumokat bizalmasan kezelni.

2.7. A Megbizott koteles a Megbizét tevékenységérsl és a feladat allasarsl
kivénsagara, sziikség esetén e nélkiil is tajékoztatni. A Megbizott koteles a megbizot
tajékoztatni, ha a felmeriilt j koriilmények az utasitdsok moédositasat teszik
indokoltta. A megbizott kételes a megbizét a megbizis teljesitésérdl késedelem nélkiil
értesiteni.




2.8. Szerz6dd felek rogzitik, hogy a feladat elvégzése sordn szorosan
egylittmiikddnek, haladéktalanul tijékoztatjdk egymaést minden olyan eseményrdl,
mely a feladat teljesitésére, hatarid6k megtartisara hatassal lehet.

2.9. A Megbiz6 ellenérzi a Megbizott tevékenységét, és koteles minden tdle
elvarhat6t megtenni annak érdekében, hogy a Megbizott szerz6désszerti teljesitését a
Megbizéi késedelem ne akadalyozza.

3. A Megbizasi dij

3.1. A Megbizottat 943.000- Ft + 27% AFA, azaz kilencszdznegyvenharomezer
forint + 27% AFA, Osszesen brutté 1.197.610.- Ft, azaz egymillio-
egyszazkilencvenhétezer-hatszaztiz forint megbizdsi dij illeti meg a jelen
szerz6désben foglalt feladatok ellatasaért az alabbi bontasban:

Tevékenység Netté6 ar (HUF) AFA (HUF) Brutté ar (HUF)
Projektmenedzsment feladat 850.000.- 229.500.- 1.079.500.-
Nyilvdnossag biztositdsa -
aloldal megjelenitése és 49.000.- 13.230.- 62.230.-
frissitése

Tva 2 s HHEca _ G
Ayrivinigeng bizost s —"C 5.000.- 1.350.- 6.350.-
tipusiu tdbla elkészitése
Nyilvanossag biztositasa ) - S -
(Fotédokumentscit) 39.000. 10.530. 49.530.
OSSZESEN: 943.000.- 254.610.- 1.197.610.-

A megbizasi difj szamlajat Megbizott 30 napos fizetési hataridé mellett jogosult
kiéllitani, amelyet Megbizo koteles ezen hataridén beliil atutaldssal megfizetni.

A projekimenedzsment feladatok elvégzése esetében a megbizasi dij fizetésének
esedékessége: A Megbizo a megbizasi dfj 50%-dnak megfeleld eldleg nyujtisa mellett
harom szamla benyujtasara biztosit lehetséget az alabbiak szerint:

Elbleg: A Megbizasi szerzodés alairasat kovetéen Megbizé jogosult a megbizasi dij
50%-4nak megfeleld nettd 425.000- Ft + 27% AFA, azaz négyszazhuszondtezer forint
+27% AFA, 6sszesen brutté 539.750 Ft, azaz 6tszdzharminckilencezer-hétszazétven
forint 5sszegli eldleg igénylésére.

1. Részszdmla: a megbizasi dij 20%-a, netté 170.000,-Ft + 27% AFA, azaz
egyszédzhetvenezer forint + 27% AFA, Osszesen brutté 215.900.- Ft, azaz
kett8szaztizenotezer-kilencszaz forint a Kkivitelezés megkezdésekor. Teljesités
idépontja: A Kivitelezési szerz6dés alirasanak napja.

2. Részszadmla: a megbizasi dij 20%-a, netté 170.000,-Ft + 27% AFA, azaz
egyszazhetvenezer forint + 27% AFA, osszesen brutté 215.900.- Ft, azaz
kettdszaztizenotezer-kilencszdz forint a kivitelezés befejezésekor. Teljesités
idépontja: A kivitelezési munkalatok miiszaki atadds-atvételének napja.

Végszamla: a megbizasi dij 60%-a, netté 510.000,-Ft + 27% AFA, azaz
Otszaztizezer forint + 27% AFA, 0Osszesen bruttd 647.700.- Ft, azaz
hatszaznegyvenhétezer-hétszaz forint a projekt zarasakor, melybél az 50% eléleg
levonasra keriil. Teljesités idopontja: A projekt fizikai zarasanak napja.




A Nyilvdnossag biztositdsa feladiok elvégzése esetében a megbizasi dij fizetésének
esedékessége a projekt fizikai zarasanak napja.

3.2. Abban az esetben, ha Megbiz6 a szamla kiegyenlitésével késedelembe esne, Ugy
az esedékességtdl a tényleges teljesitésig terjedd id6tartamra koteles a Ptk. szerinti
késedelmi kamatot megfizetni.

4. Titoktartas

A Megbizott kételezi magat, hogy a jelen jogviszonybol fakadéan tudomaséra jutott
adatokat és informaciokat iizleti titokként kezeli, azokat illetéktelen személynek nem
szolgéltatja ki. Harmadik személy kozremiikodése esetén gondoskodik arrél, hogy a
fenti titoktartési kotelezettséget a kdzremiikods is betartsa.

S. A szerzédés hatilya
5.1. Jelen szerz6dés hatélya a mindkét £él altal torténd alafrasanak napjan kezdddik.

5.2. Jelen szerz6dést felek a ,,Ludas Kizség dvoddjinak fejlesztése” cimt TOP-1.4.1-
16-HE1-2017-00006 azonositoszamu palyazat zard elszdmolasi csomag tdmogatd
altali jovdhagyasanak napjaig kotik, mely idépontig Megbizott kételes
rendelkezésre 4llni.

6. Szerzédés megsziintetése

6.1. Egyik fél sem jogosult a jelen szerz6dést felmondani, kivéve sulyos
szerzddésszegés esetén.

6.2. Szerz6d6 felek sulyos szerz6désszegésnek tekintik:
- Megbizé részérdl, ha a 3. pontban meghatarozott fizetési kotelezettsége
tekintetében 60 napos késedelembe esik
- Megbizott részér6l, ha bizalmassagra, titoktartdsra vonatkozé rendelkezést
megszegi, vagy feladatainak nem tesz eleget.

6.3. A Megbiz6 felmondésa esetén a Megbizo koteles megtériteni a Megbizottnak a
felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondisra a Megbizott silyos
szerzddésszegése miatt keriilt sor.

6.4. Ha a szerz6dést a Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, kételes megtériteni a
Megbizénak a felmondéssal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Megbizd
stlyos szerz6désszegése miatt keriilt sor.

6.5. A felmondési id6 alatt Megbizott koteles a folyamatban 1évé feladatokat
teljesiteni, és biztositani, hogy a felmondasi id§ leteltekor, vagy a Megbizo altal
megjelolt egyéb iddpontban a folyamatban 1év6 tigyeket oly mddon tudja 4tadni
Megbizo részére, hogy az dtadassal Megbizo érdekei ne sériiljenek.

6.6. A szerz6dés megsziinésekor a Megbizott koteles a Megbizénak mindazt kiadni,

amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljarasa eredményeképpen jutott,
kivéve, amit abbol a megbizés folytan jogosan felhasznalt.
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7. Egyéb rendelkezések

7.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben elsésorban a Polgari
Torvénykdnyv rendelkezései az irdnyadoak. Amennyiben a jelen szerzddésbél
fakaddan a felek k6zott jogvitara keriilne sor, mindkét félnek torekednie kell a
jogvita békés, peren kiviili megoldésara.

7.2.Ha a jelen szerz6dés valamely rendelkezése érvénytelennek bizonyulna, az az
egész szerzOdés érvényességét nem érinti. A Felek az igy kies6 rendelkezést
kozosen, annak megfeleld tartalml, érvényes, jogszabdlyoknak megfeleld
rendelkezéssel potoljak.

7.3. Kapcsolattartasra kijelolt személyek:

Megbizott részér6l:

Név: Ivicsics Viktor projektmenedzser
Telefonszam/Fax: 06-30-779-5990
E-mail cim: ivicsics.viktor@fkkn.eu

Megbiz6 részErdl:

Név: Vargané Csengeri Ménika
Telefonszam/Fax: (37) 362-043
E-mail cim: titkarsag@ludas.hu

A felek jelen szerzddést elolvasas és megértés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagyolag irtdk ald
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